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ACTA No. 12 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Cierre de grupo proceso etapa lectiva e inicio etapa productiva 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Purificación 23-07-2024 HORA INICIO: 

05:00 

HORA FIN: 

07:00 pm 

 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Purificación Tolima (Sede 

antiguo Innovar) 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

Centro de INDUSTRTIA Y 

CONSTRUCCION REGIONAL TOLIMA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo inicial 

2. Llamado a lista  

3. Charla segundo momento etapa productiva. 

4. Diligenciamiento de documentación etapa productiva 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Realizar el cierre al proceso de la etapa lectiva. 

2. Resumen y estado de cada aprendiz en el área técnica y la diferentes trasversales. 

3. Realizar la charla de segundo momento por parte de la instructora de seguimiento a la etapa 

productiva del grupo Técnico en mantenimiento y reparación de Edificaciones. 

4. Diligenciamiento de formatos para el inicio de la etapa productiva. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

1. Se procede a dar inicio a la reunión dentro del horario de la formación iniciando con el 

llamado a lista y posterior mente las respectivas firmas de asistencia de los aprendices 

de la ficha 2872105. 

 

2. El grupo inicio con 45 aprendices, pero finalizando el mes de junio se retiró la aprendiz 

MAYERLI RIVERA ONATRA, para el mes de agosto se realizará el proceso de deserción 

ya que la plataforma reanuda su servicio, en este punto se anexa el listado de los 

aprendices que cumplen con todos los requisitos para pasar a etapa productiva. a 

etapa productiva.  

Proceso de las trasversales: 

 

• Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios éticos para la construcción de una cultura de paz: (vista) 
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• Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información: (vista) 

• INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. (vista) 

• APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE. (vista)   

• GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES. (En proceso de ejecución termina el 30 de julio)   

• APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO 

CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. (vista) 

• DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO. (vista) 

• Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales. (vista) 

• Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales. (vista) 

• Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo 

y social. (vista) 

Pendientes por calificar por la transición de la plataforma durante el mes de 

julio y serán calificadas apenas se restablezca el servicio del sistema. 

• INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. Nivel 2 y 3 

• GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES. 

• DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO. 

• Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.  
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• Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo 

y social. 

Competencias técnicas: 

• LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERÍA NO ESTRUCTURAL DE ACUERDO CON 

NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES. (vista) 

• Enchapar superficies de acuerdo con especificaciones técnicas de 

construcción. (vista) Falta calificar 3 resultados ya que no fueron asociados y 

por ese motivo no se pudieron calificar, pero serán calificados apenas entre la 

plataforma en funcionamiento. 

• PROBAR INSTALACIONES TÉCNICAS DE ACUERDO CON PLANOS Y 

ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCIÓN. (vista y aprobada) 

• Pintar superficie de acuerdo con procedimiento y ficha técnica. (vista) Falta 

calificar 3 resultados ya que no fueron asociados y por ese motivo no se 

pudieron calificar, pero serán calificados apenas entre la plataforma en 

funcionamiento. 

• Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de diseño y normativa técnica. (vista) 

Falta calificar 2 resultados ya que no fueron asociados y por ese motivo no se 

pudieron calificar, pero serán calificados apenas entre la plataforma en 

funcionamiento. 

 

3.  La instructora asignada para el proceso de seguimiento inicia con la charla de segundo 

momento entregando a si los formatos que cada aprendiz debe diligenciar para el 

respectivo proceso. La instructora marcela le comenta al grupo que ya realizo el 

proceso de solicitud de la ARL del grupo ya que los aprendices le enviaron los 

documentos de adres, Fotocopia de cedula y proporcionaron los datos respectivos en 

el formato de solicitud de la ARL. 

Luego de realizar toda la charla respectiva del segundo momento se procede a realizar 

el respectivo diligenciamiento de los formatos requeridos. 

 

4. Diligenciamiento de formatos para el inicio de la etapa productiva se aclara que no se 

pueden admitir tachones ni nada parecido ya que no serían admitidos. 
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LISTADO APRENDICES QUE CUMPLEN Y PASAN A ETAPA PRODUCTIVA.  
    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    
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    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    
 

CONCLUSIONES 

1. La etapa productiva se iniciará oficial mente el día 01-08-2024 ya con los procesos realizados para 

la formalización del inicio de etapa productiva. 

2. Todo el grupo queda con la ARL activa. 

3. La trasversales, Ingles nivel 3, Derechos fundamentales para el trabajo, Ética, Cultura física. 

Lectro escritura Se terminarán de calificar cuando se tenga la plataforma de nuevo funcionando. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Entrega total de 

documentos etapa 

productiva 

30-07-2024 Aprendices VOCERA 

 
Inicio etapa productiva 

 

1-08-2024 Aprendices 

Instructor gerente de grupo 

Instructor de seguimiento 

etapa productiva 

 

 

Cumplir con todos los 

protocolos de seguridad 

Del 01-08-2024 al 30-

01-2024  

Aprendices  VOCERA 
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